Bedrijf uit Enschede stuurt
rechercheur naar zieke monteur

ENSCHEDE - Een monteur zegt dat hij na ongeluk niet kan werken, maar zijn baas
stuurt een rechercheur op hem af. Hij werkte enkele jaren tot tevredenheid van zijn
werkgever bij Debuparts in Enschede, maar nadat de scootermonteur in februari
gewond raakte bij een auto-ongeluk, zijn de verhoudingen ernstig verstoord.

De werkgever twijfelt aan de
arbeidsongeschiktheid van de man en
vindt dat hij best kan werken. Die indruk
Ziet de leiding van Debuparts bevestigd
door een ingeschakeld recherchebureau,
waarna ontslag op staande voet volgt.
Dat werd gisteren door de monteur
aangevochten bij kantonrechter E.
Kuipers.

Bonje

In deze rubriek behandelen we
rechtszaken tussen werkgevers en
werknemers die met elkaar in de
clinch liggen. Deze week: de zieke
monteur van Debuparts.

Volgens advocaat D. Kant van Debuparts

heeft het bedrijf na het ongeluk diverse keren tevergeefs geprobeerd in contact te komen
met de monteur. Behalve psychische klachten gaf hij aan te veel last te hebben van
peesletsel aan zijn linkerhand, waardoor werken onmogelijk was.

Rechercheur

Madat er signalen kwamen dat hij wel werkzaam zou zijn voor zijn eigen eenmanszaak
DSR Autchuis, schakelde Debuparts een rechercheur in. Die legde eind april met camera
vast dat hij activiteiten bij zijn bedrijfje verrichtte en zijn gekwetste hand hem er niet van
weerhield in auto’s te rijden. Debuparts ging over tot ontslag op staande voet.

Voor advocaat D. Kalma van de monteur een onbegrijpelijk besluit. "Het recherchebureau
is niet medisch geschoold. Er heeft geen medisch onderzoek plaatsgevonden en dus
kunnen aan de beelden geen medische conclusies worden verbonden. Veel te overhaast
en op ondeugdelijke gronden wordt gesteld dat werknemer niet arbeidsongeschikt zou
Zijn."

Medisch dossier

Rechter A. Kuipers stelt vast dat de conclusie van beschadigde pezen niet is terug te
vinden in het medisch dossier van de werknemer en dat de beelden van het
recherchebureau wel degelijk de indruk geven dat de man niet veel hinder ondervindt van
zijn verwondingen. Volgens haar is in elk geval zeker dat de verhoudingen volledig zijn
verstoord. Ze zou zich kunnen voorstellen dat ze besluit de arbeidsrelatie te be&indigen,
met een doorbetaling van salaris tot 1 oktober.

Met die boodschap proberen de partijen er tijdens een schorsing onderling uit te komen.
Als dat niet lukt, kondigt de rechter aan binnen vier weken de knoop door te hakken.



